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Con 21 sedes desde Arica hasta Punta Arenas, el Centro de
Formacion Técnica Santo Tomds se encuentra acreditado
institucionalmente por 5 afios ante la Comision Nacional
de Acreditacion y, desde 2021, sus estudiantes nuevos y
antiguos podran acceder a la gratuidad.

La historia del CFTST comienza en 1981, con la creacion del
Centro Nacional de Estudios Paramédicos y Agropecuarios,
Propam, entidad que cambid sunombre a CFT Santo Tomas en
2002, al fusionarse con el CFT Cidec (Centro Interamericano
de Educacion y Cultura), creado en 1982.

El Ministerio de Educacion reconocid su autonomia
institucional en mayo de 2003, cuando contaba con 16 sedes
en el pais. Por su parte, el CFT Cepsa, creado en 1986 con
enfoque en el area de la salud, recibi6 su autonomia en 2006
y posteriormente se fusiond con el CFTST, aportando su tnica
sede ubicada en Puente Alto.

En 2005, se presentd por primera vez a una acreditacion
institucional ante la Comision Nacional de Acreditacion de
Pregrado (CNAP), recibiendo esta certificacion por un periodo
de tres afos, hasta diciembre de 2008. Posteriormente,
particip6 en otros cinco procesos de acreditacion, todos con
resultados favorables.

A mediados de 2018, el CFTST decide iniciar su proceso de
transformacion a corporacion sin fines de lucro, lo que —junto
a los cinco afos de acreditacion obtenidos en 2019, en las
areas de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado-,
permitid que la Institucion cumpliera con las exigencias
establecidas por Ley para adscribirse a la gratuidad, lo que
se materializd en julio de 2020. De esta manera, la gratuidad
comenzo a regir desde el afio 2021 para estudiantes nuevos
y antiguos del CFTST que cuenten con los requisitos para
obtenerla.

En la actualidad, el CFT Santo Tomas imparte 34 carreras
técnicas de nivel superior en diez areas del conocimiento,
enmarcadas en un modelo de acompanamiento al estudiante
denominado “Educar para transformar”, cuyo objetivo es
consolidar un modelo integral de la experiencia del estudiante
en la Institucion.

Diplomado certificado por Centro de Formacion Técnica Santo Tomas.
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el Diplomado, los participantes seran capaces de
reconocer técnicas basicas de adiestramiento canino.

DIRIGIDO A

Profesionales, técnicos y estudiantes de ultimo nivel de
carreras del darea recursos naturales o veterinaria.
Requisito minimo: contar con un acompafiante canino
disponible para las actividades practicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer conceptos fundamentales de ecologia
canina.

e |dentificar conceptos basicos de etologia.

e Reconocer manejos conductuales para caninos
dependiendo de su rango etario.
Describir un plan de negocios que incorpore el
adiestramiento canino como emprendimiento.
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PLAN DE ESTUDIOS

MODULO .
ECOLOGIA DEL PERRO.

SARE A

Evolucion de la especie y origen de las razas.
Anatomia y fisiologia basica del perro.
Requerimientos nutricionales y ciclo reproductivo.
Enfermedades zoondticas y su prevencion.
Impacto del perro enel ecosistema y salud publica.

MODULO II.
COMPORTAMIENTO DEL PERRO.

1.
2.

3.

Etologia: Historia, estudios y conceptos.
Ontogenia del perro: desarrollo de los sentidos y
conductual a lo largo de la vida del individuo.

Conducta normal del perro: Origen evolutivo de
la especie, comunicacion intra e Inter especie,
percepcion del medio (sentidos), formas de

aprendizaje, emocion.

Bienestar Animal y tenencia responsable aplicado
a caninos: Concepto de BA, Libertades, Legislacion
y organismos nacionales e internacionales,
Enriquecimiento ambiental, tipos de EA, tenencia
responsable.

DURACION: 120 HORAS CRONOLOGICAS

MODULO 11
APRENDIZAJE CANINO.

1.

Introduccion a la educacion canina.

2. Tipos de aprendizaje.

3.

&

Técnicas para la educacion canina considerando
seguridad, bienestar e integracion social.

Mitos y realidades de la conducta del perro.

Programa de educacion adecuado mediante el analisis
del comportamiento y caracter de un perro, teniendo en
cuenta las expectativas del grupo social.

MODULO Iv.
ADIESTRAMIENTO CANINO COMO MODELO DE
EMPRENDIMIENTO

ok wh

Evaluacion del entorno para deteccion de oportunidades.
Entender distintos aspectos del emprendimiento.
Conocer conceptos basicos de marketing.

Comprender y desarrollar un plan de negocios.

Pasos para la creacion de empresa.

Aspectos basicos de la comunicacion aplicados a una
empresa.

Desarrollar una estrategia de comunicacion y publicidad.
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METODOLOGIA

El Diplomado, en modalidad sincronica, contempla metodologia activo-participativa, en la que el
docente cumple un rol de facilitador y el participante toma un rol activo y central en su
proceso de aprendizaje. La modalidad formativa es a través de la aplicacion Zoom, que permitira
la interaccion del docente con los participantes en tiempo real, en el horario dispuesto previamente
para las sesiones del diplomado.

El modelo, basado en el aprendizaje experiencial, asocia el conocimiento y experiencia previa con
el aprendizaje de nuevos conocimientos.El diplomadoinicia con un modulo de bienvenida
e inmersion a la plataforma para posteriormente realizar evaluacion diagnostica. Luego se
desarrollanlos 4modulos tematicos del Diplomado. Para cada modulo, el docente presenta el objetivo
especifico y la posterior inmersion hacia los contenidos con apoyo de presentaciones PowerPoint,
Prezi, videos de YouTube o recursos similares con situaciones practicas asociadas a los contenidos.

El desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, tendra un énfasis en lo practico, fundamentado en
el dominio tedrico, para involucrar al participante en el desarrollo de habilidades y destrezas
e instalar aprendizajes significativos, a través de las exposiciones y demostraciones de parte del
docente. Los participantestrabajaran la informacion tedrica con método de entrega gradual de
informacion por parte del docente, que contara en su presentacion con puntos de chequeo para
el analisis de la informacion. Las actividades practicas se trabajaran mediante sesiones plenarias,
debates, juegos de role s, trabajo en grupos pequenios (4 a 5 participantes, a través de la herramienta
de agrupacion de Zoom) y el docente guiard y supervisara a los participantesen la resolucion de
problemas, ejercicios y/o actividades secuenciadas que se desarrollan en el diplomado.

Parafomentar lainteractividad, la plataforma dispone de foro de consulta para discusiones y opiniones
en linea que es moderado por el docente. En caso de consultas técnicas o administrativas, los
participantes pueden dirigirse en cualquier momento a la seccion Centro de Ayuda de la plataforma.



CENTRO DE FORMACION TECNICA

METODOLOGIA

Programa en modalidad e-learning sincronica en plataforma virtual el cual contempla metodologia activo-participativa, en la
que el docente cumple un rol de facilitador y el participante toma un rol activo y central en su proceso de aprendizaje.
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Sesiones sincronicas.

La modalidad formativa es a través de la
aplicacion Zoom, que permitira la interaccion
del docente con los participantes en tiempo
real, en el horario dispuesto previamente
para las sesiones del curso y con acceso
desde cualquier dispositivo mavil con conexion
a Internet.

Horarios.

Predefinidos para la realizacion de las
sesiones sincronicas. Posterior a su realizacion,
estas son dispuestas en la plataforma para
revision y consulta permanente.

Actividades.

Las actividades practicas se trabajaran
mediante sesiones plenarias, debates, juegos
de roles, trabajo en grupos pequefios (4 a 5
participantes, a través de la herramienta de
agrupacion de Zoom) y el docente guiara y
supervisara a los alumnos en la resolucion
de problemas, ejercicios y/o actividades
secuenciadas que se desarrollan en el curso.

Evaluaciones.

El curso cuenta con evaluacion diagnostica,
evaluaciones formativas y sumativas para
asegurar la adquisicion de los aprendizajes
esperados.

Seguimientos y soporte.

Durante el proceso de aprendizaje, los
participantes son siempre acompanados
por un docente experto. Ademas, la plataforma
cuenta con un Centro de Ayuda virtual donde
los participantes pueden canalizar
requerimientos técnicos y administrativos
en cualquier momento.

Material complementario.
Cada mddulo cuenta con material descargable
enbase anormas, leyes o lecturas complementarias.



CENTRO DE FORMACION TECNICA

EVALUACION Y CRITERIOS DE APROBACION

El Diplomado consta de una evaluacion diagnostica y evaluaciones sumativas en cada uno de sus 4modulosque consisten
en un portafolio de evidencias. Asi, en cada mddulo, se evaluara el avance del portafolio y de le asignara una calificacion
que equivale al 100% del modulo y al 15% de la calificacion final del programa. Ademas, se aplicara una evaluacion final
cuya ponderacion representa el restante 40% de la calificacion final del Diplomado. La nota minima de aprobacion es un
4,0 en escala de 1,0 a 7,0. Como requisito de aprobacion, los participantes deben aprobar todos los mddulos del programa.

A continuacion, se presenta el detalle de las evaluaciones del Diplomado:

Mdodulo Tipo evaluacion Ponderacion del mddulo Ponderacion del Diplomado
Madulo . Entregas portafolio 100% 15%
Madulo II. Entregas portafolio 100% 15%
Madulo Il Entregas portafolio 100% 15%
Madulo IV. Entregas portafolio 100% 15%

Evaluacion final 40%

CERTIFICACION

Todos los participantes que aprueben el Diplomado reciben un certificado emitido por Corporacion Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas.
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EQUIPO ACADEMICO

Directora
Mariela Claret Vasquez

Marianne Sepulveda Ferran
Médico Veterinario, Universidad de las Américas, Diplomada en Neonatologia, Esquimniatria Veterinaria.

Barbara Toro Barros
Meédico Veterinario Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia, Diplomada en Etologia Clinica y bienestar animal.

Carla Salvo Guggiana
Médico Veterinario Universidad Andres Bello,Diplamada en Medicina en pequefios animales.

Paulo Davalos Baez
Publicista.
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