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Creado en 1987, obtuvo su autonomia, reconocida por el
Consejo Superior de Educacion (CSE), en diciembre de 2000,
cuando contaba con cinco sedes. Hasta esa fecha, el IPST
tuvo una gestion independiente del resto de las instituciones
Santo Tomas. Entre 2001 y 2003 su direccion superior se
integrd con la del Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
(CFTST).

Desde el ano 2005 ha participado en las distintas instancias
de aseguramiento de la calidad, logrando la acreditacion
institucional en cinco oportunidades y avanzando
sostenidamente en la certificacion de sus carreras. En la
actualidad, el IP Santo Tomas imparte 39 carreras —25

profesionales y 14 técnicas de nivel superior— y cuenta
con 20 sedes desde Arica hasta Punta Arenas. Ademas, esta
Acreditado Nivel Avanzado hasta el 2026 por la CNA, en las
areas de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado. Luego
de este exitoso proceso de acreditacion, el IPST se adscribio
ala gratuidad, la que beneficiara desde el 2022 a los actuales
y futuros estudiantes de la Institucion que cumplan con los
requisitos para obtenerla.

Diplomado certificado por Instituto Profesional Santo Tomas.
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el Diplomado los participantes seran capaces
de disefar estrategias de intervencion socioemocional de
acuerdo con cada etapa del ciclo vital.

DIRIGIDO A

Egresados y titulados del Area Educacion del Centro de
Formacion Técnica e Instituto Profesional Santo Tomas.
También dirigido a profesionales o técnicos vinculados al
area de la Educacion y el aprendizaje tales como docentes,
educadores diferenciales, educadoras de parvulo, técnicos
de educacion especial, técnicos de educacion parvularia,
psicopedagogos, entre otros; quienes consideran la
emocionalidad como complemento indispensable en el
desarrollo cognitivo de nifios, nifias y jovenes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Distinguir los elementos y caracteristicas de una comunicacion
efectiva y estrategias de resolucion de conflictos.

Establecer la relacion entre la psicobiologia del sistema
nervioso y su influencia en el comportamiento y desarrollo
de las emociones y la formacion de personas y analizar la
conformacion del sistema nervioso y cerebro y su influencia
en el desarrollo de las emociones.

Reconocer el desarrollo de las emociones y su influencia en
los procesos de ensefianza-aprendizaje

Identificar estrategias de contencion emocional y la aplicacion
de diferentes herramientas en la intervencion.

Proponer planes de intervencion para el desarrollo 6ptimo de
las emociones de acuerdo con cada etapa de desarrollo.
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PLAN DE ESTUDIOS

MODULOI.
COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVIDAD.
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Comunicacion efectiva.
Concepto de comunicacion.
Estilos de comunicacion.
Ontologia del Lenguaje.
Coaching ontoldgico.

Resolucion de conflictos.

Afrontamiento adecuado de los conflictos.
Negociacion.

El adulto como autoridad.

Normas.

Limites.

Respeto.

Habitos.

Técnicas, Estrategias y herramientas aplicables en la
resolucion de conflictos.

MODULO II.
CEREBRO Y EMOCIONES.

1.

Introduccion a la neurociencia de las emociones.
Fundamentos basicos de la neurociencia, definicion y
relevancia para la educacion.
Conceptos:
¢Qué son las emociones?, ;como afectan a la
persona?
Cerebro triuno:
Componentes.
Relacion con las emociones, sentimientos y
cognicion.
Conductas instintivas.
Conductas aprendidas.
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DURACION: 120 HORAS CRONOLOGICAS

Cerebro y comportamiento emocional.

Estructura macroscopica y microscopica del cerebro
y el funcionamiento del sistema nervioso central y
periférico.

Desarrollo emocional y su relacion con el cerebro.
Las emociones en el cerebro.

Cerebro racional.

Cerebro emocional.

Desarrollo emocional.

Teorias del desarrollo emocional.

MODULO Il
EDUCACION DE LAS EMOCIONES.
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¢Qué son las emociones?

Emociones e intelecto emocional.

La personalidad: temperamento y sus dimensiones.
El cardcter.

Emociones y su relacion con la personalidad.

Emociones y Apego.

Caracteristicas psicoldgicas emocionales de la infancia
ala adolescencia.

Tipos de apego.

Apego y vinculo: cdmo influye en el desarrollo de la
inteligencia emocional.

Ambientes emocionalmente seguros.

Inteligencia Emocional.

Concepto de Inteligencia Emocional.
Elementos de la Inteligencia Emocional:
Autoconciencia Emocional.
Autorregulacion Emocional.

Motivacion.

Empatia.

Habilidades sociales.
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PLAN DE ESTUDIOS

MODULO Iv. ,
HERRAMIENTAS DE CONTENCION EMOCIONAL.
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Psicologia positiva.

Historia de la Psicologia Positiva.
Fundamentos de la Psicologia Positiva.
Psicologia Positiva y su aplicacion en el aula.

Aprendizaje socioemocional.

¢ Qué es el aprendizaje socioemocional?
Habilidades del aprendizaje socioemocional.
Aprendizaje socioemocional en contextos
multidireccionales (educativo, social-comunitario) y
sus beneficios para el desarrollo integral de la persona.
Autorregulacion emocional.

Estrategias de manejo e intervencion de crisis.
Dinamicas relacionales en contextos diversos.
Propuesta de actividades para el desarrollo del
aprendizaje emocional y social.

Liderazgo y emociones.

¢ Qué es ser lider?

Liderazgo emocional.

Lideres emocionales.

Habilidades socioemocionales para el liderazgo
educativo.

Habilidades socioemocionales para el liderazgo en
contextos sociocomunitarios.

DURACION: 120 HORAS CRONOLOGICAS

MODULO V. ,
PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA TRABAJAR LAS
EMOCIONES.

1.

Identificacion y reconocimiento de las emociones.
Desarrollo de conceptos claves asociados a la
aplicacion de escalas de valoracion socioemocional.
Escalas para medir el comportamiento social y
emocional en nifios, nifas y adolescentes.

Escala para evaluacion de la expresion, manejo y
reconocimiento de emociones (Traid meta-mood scale
TMMS-24) V. Espafiol.

Emotional Regulation Quesionarie (ERQ) V. Espafiol.
Escala de autoestima de Rosenberg, M.

Escala de Habilidades Sociales (Elaboracion de la
Consejeria de Salud, Junta de Andalucia).

Andlisis  de los resultados de
escalas  de valoracion socioemocional y de la
informacion que aporta para la toma de decisiones.
Estrategias para medir comportamiento
socioemocional en contextos diversos:

Psicodrama.

Arteterapia.

Musicoterapia.

Biodanza.

Disefo y evaluacion de una planificacion estratégica
para trabajar las emociones.

Conceptos de planificacion: desarrollo de actividades,
resultado deseado, recursos, medios de verificacion,
entre otros.

Disefio de un plan de intervencion con foco en el
desarrollo emocional.

Ejecucion de la intervencion en el ambito
socioemocional.

Aplicacion de post-test o escalas para medir el
impacto de la intervencion.

Levantamiento de informacion y plan de mejora para el
plan de intervencion elaborado.
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METODOLOGIA

El Diplomado, en modalidad sincronica, contempla 88 horas de sincronia y 32 horas de asincronia
en las que los y las participantes deberan realizar las actividades indicadas por los docentes, a fin del
logro de los objetivos de aprendizaje. El Diplomado considera una metodologixa activo-participativa,
en la que el docente cumple un rol de facilitador y el participante toma un rol activo y central en su
proceso de aprendizaje. La modalidad formativa es a través de la aplicacion Zoom, que permitira la
interaccion del docente con los participantes en tiempo real, en el horario dispuesto previamente
para las sesiones del diplomado.

El modelo, basado en el aprendizaje experiencial, asocia el conocimiento y experiencia previa con el
aprendizaje de nuevos conocimientos. El diplomado inicia con un mddulo de bienvenida e inmersion
a la plataforma para posteriormente realizar evaluacion diagnostica. Luego se desarrollan los 5
modulos tematicos del Diplomado. Para cada mddulo, el docente presenta el objetivo especifico y la
posterior inmersion hacia los contenidos con apoyo de presentaciones PowerPoint, Prezi, videos de
YouTube o recursos similares con situaciones practicas asociadas a los contenidos.

El desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, tendra un énfasis en lo practico, fundamentado
en el dominio tedrico, para involucrar al participante en el desarrollo de habilidades y destrezas
e instalar aprendizajes significativos, a través de las exposiciones y demostraciones de parte del
docente. Los participantes trabajaran la informacion tedrica con método de entrega gradual de
informacion por parte del docente, que contara en su presentacion con puntos de chequeo para
el andlisis de la informacion. Las actividades practicas se trabajaran mediante sesiones plenarias,
debates, juegos de roles, trabajo en grupos pequeiios (4 a 5 participantes, a través de la herramienta
de agrupacion de Zoom) y el docente guiara y supervisara a los participantes en la resolucion de
problemas, ejercicios y/o actividades secuenciadas que se desarrollan en el diplomado.

Parafomentar lainteractividad, la plataforma dispone de foro de consulta para discusiones y opiniones
en linea que es moderado por el docente. En caso de consultas técnicas o administrativas, los
participantes pueden dirigirse en cualquier momento a la seccion Centro de Ayuda de la plataforma.



INSTITUTO PROFESIONAL

METODOLOGIA

Programa en modalidad e-learning asincronica en plataforma virtual la cual promueve, a través de contenidos y actividades
en linea, el desarrollo autbnomo de los procesos de aprendizaje de los participantes.
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Horarios.

La modalidad de imparticion, permite a los
estudiantes maximizar sus tiempos, puesto que
dispone de acceso a los recursos de aprendizaje
desde la plataforma y con acceso desde cualquier
dispositivo movil con conexion a Internet.

Actividades.

Los participantes exploran e internalizan los
contenidos a través de los elementos dispuestos
para su aprendizaje en la plataforma Stecdigital,
tales como recursos multimedia, foros, pizarra
informativa, wiki, sistema de mensajeria,
tareas, entre otros. Ademds, cada modulo
cuenta con actividades practicas de aplicacion
y Sus instrucciones.

Material complementario.
Cada modulo cuenta con material descargable
en base a normas, leyes o lecturas complementarias.
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Evaluaciones.

El curso cuenta con evaluacion diagnostica,
evaluaciones formativas y sumativas para
asegurar la adquisicion de los aprendizajes
esperados.

Canales de comunicacion.

La plataforma dispone de un foro de consulta
moderado por el docente y que da soporte a
discusiones y opiniones en linea, permitiendo
a los participantes intercambiar ideas respecto
a los temas tratados. El docente responde las
inquietudes en un plazo no superior a las 48
horas posteriores.

Seguimientos y soporte.

Durante el proceso de aprendizaje, los participantes
son siempre acompafnados por un docente
experto. Ademas, la plataforma cuenta con un
Centro de Ayuda virtual donde los participantes
pueden canalizar requerimientos técnicos y
administrativos en cualquier momento.
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EVALUACION Y CRITERIOS DE APROBACION

El Diplomado consta de una evaluacion diagndstica y evaluaciones sumativas en cada uno de sus 5 modulos. Cada mddulo
contara con actividades evaluativas de proceso, con una ponderacion del 70% de la nota del mddulo y una evaluacion final
con una ponderacion del 30% de la nota del mddulo. Para aprobar el Diplomado los participantes deberan obtener una nota
4,0 o superior en cada modulo. La suma de las calificaciones de cada modulo representa un 20% de la calificacion final del
programa. La nota minima de aprobacion es un 4,0 en escala de 1,0 a 7,0. Como requisito de aprobacion, los participantes
deben aprobar todos los madulos del programa.

A continuacion, se presenta el detalle de las evaluaciones del Diplomado:

Ponderacion Ponderacion
del mddulo del Diplomado

Tipo evaluacion

: 70% de actividades evaluativas de proceso y o o
Modulo' un 30% una evaluacion final 100% 20%

: 70% de actividades evaluativas de proceso y o o
Modulo un 30% una evaluacion final 100% 20%

: 70% de actividades evaluativas de proceso y
Modul o 0 9
odulo un 30% una evaluacion final 100% 20%

; 70% de actividades evaluativas de proceso y 0
Modulo IV un 30% una evaluacion final 100% 20%

Médulo V 70% de actividades evaluativas de proceso y 100%

un 30% una evaluacion final 20%

CERTIFICACION

Todos los participantes que aprueben el Diplomado reciben un certificado digital emitido por Instituto Profesional Santo
Tomas.
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PERFIL DEL RELATOR

El programa sera impartido por académicos de Santo Tomas Educacion Continua, como expertos que acrediten las
competencias asociadas a los aprendizajes esperados. Los docentes que impartan este curso deben ser profesionales en el
area de la Educacion o las Ciencias Sociales, con titulo de licenciado en educacion, psicologo, educador diferencial o carrera
afin. Ademas, deberan contar con al menos 2 afios de experiencia en docencia de adultos, 1 afio de experiencia en gestion de
plataformas educativas digitales y con habilidades comunicativas y de liderazgo necesarias para transmitir los conocimientos
y mantener a los alumnos motivados en su aprendizaje.

PERFILES POR MODULO:

Modulo 1: Profesional con experiencia en Educacion, especializacion en resolucion de conflictos y comunicacion efectiva.
Experiencia docente de al menos tres afios en educacion superior.

Médulo 2: Profesional Psicologo con experiencia en Educacion. Experiencia docente del al menos tres afios en educacion
superior.

Madulo 3: Profesional Psicologo con experiencia en Educacion. Experiencia docente del al menos tres afios en educacion
superior y especializacion en psicologia positiva y coaching.

Médulo 4: Profesional con experiencia en Educacion y especializacion en Neurociencias. Experiencia docente de al menos
tres afios en educacion superior.

Modulo 5: Profesional con experiencia en Educacion y en programas de intervencion. Experiencia docente de al menos tres
afios en educacion superior.
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